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ALAPSZABALYA

Egységes szerkezetben

I. fejezet

Név, jogallas

A Munkaadék és Gyariparosok Dél-dunantili Regionalis Kézhaszna SzOvetsége
(MGYDDRSZ) a magyar gazdasagnak a tagszervezetek altal létrehozott, elsésorban
a Dél-dunantuli Régiéra kiterjedd gazdasagi, munkaadéi érdekkeépviseleti
kozhasznu szbvetsége. Kildetése a tagok érdekei altal meghatarozott gazdasagi,
szakmai, munkaadéi érdekképviseleti, érdekvédelmi, érdekkozvetitéc és
érdekegyeztetd tevékenység ellatasa, a hazai gazdasag, valamint a nemzetkdzi,
hataron atnyalé gazdasagi kapcsolatok fejlesztése.

A tarsadalmi szervezet neve:

Munkaadék és Gyariparosok Dél-dunantili Regionalis Kézhasznu Szovetsége
(MGYDDRSZ)

angolul:Southern Transdanubian Regional Public Benefit Association of
Employers and Industrialists

németil: Stidtransdanubischer  Gemenniitziger  Regionalverband  der
Arbeitgeber und der Industriegewerbe

A szervezet jogallasa: az egyesllésrdl szolo, 1989. évi II. tdrvény hatalya alatt
megalakult, 6nallé, a kormanytél és politikai partoktol fiiggetlen tarsadalmi

szervezet.

A MGYDDRSZ székhelye: 7625 Pécs, Hunyadi u. 19.

A MGYDDRSZ pecsétje korpecsét, a név és székhely feltlintetésével, kozépen az
emblémaval.



A MGYDDRSZ célja

6. A Munkaadok és Gyariparosok Dél-dunantili Regionalis Kézhaszna

Szovetségének célja, hogy a gazdaség és a tarsadalom fejléddését eldsegitd, olyan
érdekképviseleti és érdekérvényesitd tevékenységet végezzen, mely a lehetd
legszélesebb tagséagi alapra tdmaszkodva a gazdasagi és munkaaddi érdekek
megvalosulasat és e munka soran a Baranya, Somogy, Tolna megyében mukodé
téke képviseletét megteremti.
Feladatanak tekinti a hazai makrogazdasag folyamataihoz valé csatlakozas
elésegitését, a régid gazdasagi szempontbdl eldnydsebb helyzetbe juttatasat, a
regionalis kapcsolatok fejlesztését, igy a belf6ldi, mint a hatarmenti tertileteken,
valamint a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatokban valé részvételt.

Az 1j szervezet - az altala képviselt gazdasagi erd alapjan - befolyasolni kivanja a
jogszabalyalkotast és a végrehajtd hatalmat és ezaltal erdsiteni a gazdasag
befolyasat a politikai dontésekre. Mukédése soran fiiggetlen a politikai partoktol,
mozgalmaktdl, de azokkal egyltttmikoédésre torekszik. EgyQttmikdédik
partnereivel, mindenekel6tt a munkavallaléi oamwwﬂwﬁﬁmoﬁnmww& és az illetékes
onkormanyzati szervekkel.

A Szovetség a fenti célt elsésorban - hazai és nemzetkdzi szintéren folytatando -
gazdasagi és munkaadoi érdekképviseleti tevékenységén keresztiil kivanja
megvaldsitani.

Az MGYDDRSZ jelentds feladatanak tartja a Dél-dunantuli Régioban résztvevéd
megyék (Baranya, Somogy, Tolna) gazdasagi egylittmiikédésének erdsitését.

A Szdvetség céljai kdzé tartozik a régio kulturalis életének élénkitése, tovabba a
régiéban folyd karitativ, szocialis és egészségligyi tevékenységnek a tamogatasa.
A MGYDDRSZ kozhasznii tevékenységei
7. A MGYDDRSZ az alabbi, a tarsadalom és az egyén kozds érdekeinek kielégitésére

iranyulé kézhasznu tevékenységeket végzi:

- tudomanyos tevékenység, kutatas

- nevelés és oktatas, #mﬁmmmmmm&gmmﬂmmv ismeretterjesztés

- kulturalis tevékenység

- munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése — ideértve a munkaerd-kélcsdnzést is - és a kapcsolodd
szolgaltatasok

A szbvetség vallalkozoi tevékenységet csak koézhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, a kézhasznl célokat nem veszélyeztetve folytat . A gazdalkodasa soran elért



eredményt nem osztja fel, hanem kézhasznt céljainak megvalédsitasara forditja.
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A MGYDDRSZ gazdasagi érdekképviseleti, érdekvédelmi,
érdekkozvetité és érdekegyeztetd feladatai

A MGYDDRSZ Baranya megyére és Dél-dunantuli Régiéra kiterjedé gazdasagi
érdekképviseleti, érdekvédelmi, érdekkézvetité és érdekegyeztetd feladatokat lat
el.

Enneik keretében:

- a jogalkotas kormanyzati és parlamenti szakaszaban befolyast gyakorol a
Jogszabalyok megalkotiasénal, szlikség szerint jogszabaly kezdeményezéssel
él;

- a vallalkozast, a gazdalkodé szférat érintd jogszabalyok, déntések és a
gazdasagi szabalyozds tervezeteir6l tagjai altal kialakitott javaslatokat,
véleményeket képviseli, az ellentétes érdekeket tovabbitas eldtt Titkdzteti;

- megyei szintQ érdekképviseletet lat el, az érdekegyesztetési forumokon
képviseli a harmonizalt Szovetségi, adott esetben a kisebbségi allaspontot is
tikrézd véleményt;

- kozvetiti tagjai részére az illetékes szervek észrevételeit, valaszait;

- kozremukédik a gazdasagpolitikai koncepciok, elgondolasok kialakitasaban,

- vallalatvezetéi forumot miikodtet;

- a tagjai, illetve a gazdasagi agazatok kozbtt egytittmikoédés kialakitasa és
elmélyitése érdekében javaslattevd, véleményezd, kodzvetitd tevékenységével
hozzajarul ahhoz, hogy a vitas helyzeteket az érdekeltek maguk, tarsadalmi

uton, érdekeik egyeztetésével oldjak meg;

- tagjai kezdeményezésére szervezi a kozottik felvetddott vitak érdekegyeztetés
alapjan térténd megoldasat;

A MGYDDRSZ munkaad6i érdekképviseleti feladatai

A MGYDDRSZ tagjai felhatalmazasa alapjan képviseli azok megyei munkaadéi
feladataival kapcsolatos érdekeit; - mint szocialis partner - részt vesz a megyei
érdekegyeztetési féorumok munkajaban, igy az Erdekegyezteté Tanacsban (ET).
Gondoskodik arrél, hogy a munkafigyi kapcsolatokra vonatkozd feltételek és
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jogszabalyok valtozasa esetén a tagok kelld idében mindenre kiterjedd
tajékoztatast kapjanak, felkésziti éket a valtozdsok varhaté hatasaira.

Tagjai felhatalmazasaval megyei munkaligyi és gazdasagi megallapodéasokat kot.

A MGYDDRSZ szorgalmazza a munkaiigyi kapcsolatok villalati és kdzépszinti
rendszerének minél szélesebb kdrn kiépiilését, tevékenységével eldsegiti tagjai és
a vallalkozék felkészuilését e feladatok megoldasara.

A MGYDDRSZ munkaadéi érdekképviseleti és egyéb tevékenysége nem sértheti a
tagszervezetek oOnallésagat, cselekvési autonémiajat, dontési és intézkedési,
képviseleti és eljarasi szabadsagat.

A MGYDDRSZ nemzetkozi kapcsolatai és tevékenysége

A MGYDDRSZ nemzetkdzi tevékenysége kozéppontjaba tagjai gazdasagi és
munkaadoi érdekeinek érvényre juttatasat allija. Ennek érdekében igyekszik
tagsagi viszonyt létesiteni eurdpai és nemzetkozi gazdasagi és munkaaddi
érdekképviseleti szervezetekben. Kapcsolatot tart fenn a nemzetkézi munkatiigyi
szervezetekkel és lehetdség szerint kézremiikédik azok —munkéjaban.
Egyuttmikddésre torekszik a nemzeti gyariparos, munkaadél és gazdasagi
érdekképviseleti szervezetekkel.

A MGYDDRSZ public relations és sajtotevékenysége

A MGYDDRSZ az érdekképviselet és érdekérvényesités fontos terliletének tekinti a
tagsagi kor, a vallalkozdk és a széles kozvélemény folyamatos tajékoztatasat a
gazdasagi folyamatok alakuldsarél, a szervezet gazdasagi ¢és munkaaddi
érdekképviseleti  tevékenysége  keretében  kialakitott allasfoglalasainak,
véleményének a nyilvanossag eszkozeivel valé megjelenitését.

E célok megvalositasa érdekében, férumot teremt a sajtdé keépviselSivel valo
kapcsolatok fenntartasara.

A MGYDDRSZ szolgiltatasi jellegli feladatai

A MGYDDRSZ szolgéaltatasi jellegi feladatai korében

- elésegiti a tagok és a vallalkozék belfoldi és kiilgazdasagi tevékenysegét a
kereskedelemfejlesztés nemzetkézi gyakorlatban kialakult eszkozeivel, a
kiilfldi partnerszervezetekkel kiépitett kapcsolatrendszere utjan;
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- nemzetkézi  informéaciés rendszerekhez  Lkapcsolédva  folyamatosan,
tagszévetségein Kkeresztll, illetve kozvetleniil ellatia a vallalkozokat a
gazdalkodashoz szlikséges informacidkkal (piaci, tékebefektetési, fejlesztési,
egyuttmukdodési, tender informacidk stb.);

- felvilagositast ad gazdasagpolitikai dontésekrdl, koncepcidkrdl, jogszabalyok
megalkotasarol, valtozasairdl, egyéb jogi kérdésekrol, illetve
kereskedelemtechnikai, vam, szallitdsi, pénzlgyi, vagyonértékelési,
privatizaciés kérdésekben;

- igény és lehetéség szerint tanacsadé szolgalatokat tart fenn;

- oktatdsi, tovabbképzési, atképzési hazai és nemzetkdzi vezetéképzési céllal
specidlis és szakmai ismereteket nyijté tanfolyamokat, eldadassorozatokat,

szeminariumokat tervez, szervez;

- kiildnboézd formakban elbsegiti a tagok és a vallalkozdk tevékenységét
[partnerkeresés, kdzremukddés technolégiai transzferben);

A MGYDDRSZ feladatai ellatdsa érdekében gazdasagi tarsasagban részt vesz,

alapitvanyt hoz létre, illetve azokban részt vesz; e tevékenysége nem allhat
ellentétben a MGYDDRSZ tagjainak érdekeivel. ‘

A MGYDDRSZ alaptevékenysége:

- Vallalkozdk, munkaltaték szakmai szervezeteinek érdekképviselete

- - Emberi eréforrassal, munkaerdvel kapesolatos lizletviteli tanacsadas

- Téma, feladat, termék menedzselés, program koordinalas

- Regionalis palyazatok figyelemmel kisérése és részvétel a palyazati

rendszerben

A MGYDDRSZ nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesllhessen a
kozhaszn( szolgaltatasaibol.

A MGYDDRSZ egyiittmiikodése az dllamigazgatassal, az érdekképviseleti
szervezetekkel, partokkal és gazdasagi kamarikkal

A szervezet alapfeladatainak eredményes ellatdsa érdekében egylttmiikddik a
kormany szerveivel, a minisztériumokkal és egyéb allarnigazgatasi szervekkel,
helyi Onkormanyzatokkal, mas gazdasagi és munkaltatdéi érdekképviseleti
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szervezetekkel, tovabba a szakszervezetekkel, valamint a gazdasagi kamarakkal.

A MGYDDRSZ mint 8nalls, fliggetlen szervezet, a hatalyos jogszabalyok keretein
belil mindent elkévet azért, hogy az Orszaggyilés, a Kormany és egyeb
allamigazgatasi szervek tevékenységét és dontéseit a Szdvetség tagsaga
érdekeinek megfeleléen befolyasolja.

A gazdalkodéi érdekeket képviseli a Kormany altal szervezett érdekegyeztetési
forumokon, jelzéseket, atfogd elemzéseket és javaslatokat ad a vallalati
gazdalkodas lényeges folyamatairél a Kormany és az illetékes minisztériumok,
(orszagos hataskérii szervek), Snkorményzatok részére, valamint jogszabalyok
alkotasat kezdeményezi.

A MGYDDRSZ rendszeres véleménycserét folytat a gazdalkodas iddszerd
kérdéseirél a torvényhozasi, a Kkormanyzati, illetve mas allamigazgatasi
szervekkel

A MGYDDRSZ tagjai megbizasabél és kozremukddésiikkel a megyei €s helyi
énkormanyzatokkal egyeztetd tevékenységet folytat. Ennek keretében:

- részt vesz a gazdalkodast érint6 elgondolasok kialakitasaban,

- véleményezi a  minisztériumok, (orszigos  hataskérii  szervek],
dnkormanyzatok tervezett intézkedéseit, és képviselSiket meghivja azokra a
tanacskozasokra, ahol ilyen kérdéseket targyalnak;

- megszervezi a  szabalyozasokkal kapcsolatos — el6készit6, illetéleg
tapasztalatszerzo tanacskozasokat.

Szakmai kérdésekben a tagok 6nalldan is tartjak a kapcsolatot.

A MGYDDRSZ partoktél valdé fliggetlen —muikoédésének — megfelelGen,
egyiittmikodésre torekszik a koézéletben aktivan résztvevé politikai partokkal,
gazdasagi, munkaad6i és munkavallaléi és egyéb tarsadalmi érdekképviseleti
szervezetekkel. Ennek érdekében kozds érdekegyeztetési forumokat kezdemeényez
és szervez a gazdasag nagy részét érintd kérdésekben.

A helyi munkaadéi és egyéb gazdasagi érdekegyezteté forumokon a teriileti
érdekegyeztetési kérdésekben a MGYDDRSZ-t a megfelelé teriileti csoportja
képviseli.

A MGYDDRSZ egyittmikddik a megyel és orszagos kézjogi gazdasagi
kamarakkal, elsésorban az ipari és kereskedelmi kamarakkal Folyamatosan
figyelemmel kiséri a kozjogi kamarak tevékenységét, véleményezi a kamarai
cloterjesztéseket és képviseli tagsaga érdekeit a kamarai dontés-elékészitési
folyamatban. A MGYDDRSZ arra torekszik, hogy tagsaga silyanak megfeleléen
biztositsa képviseletét a kamarak testileteiben.



Szakmai kérdésekben a szakmai szdvetségek kozvetlentil tartjék a kapcsolatot a
kamarak megfelelé szervezeteivel, testiileteivel. Tobb szakmat, illetve a gazdasag
jelentés részét érintd kérdésekben a MGYDDRSZ - a tagok felkérése alapjan -
koordinalja és szervezi az egységes fellépést.

18. A szdvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

19. A szdvetség befektetési tevékenységet nem végez.

I1. fejezet
A MGYDDRSZ tagjai.

20. A tagsag formai:

Rendes tag
Tiszteletbeli tag

21. Rendes tag lehet

a./ A gazdasagi és munkaadéi érdekképviseleti, érdekkozvetitd és érdekegyeztetd
feladatokat teljesitd
- szakmali szdvetség,
- egyéb gazdalkodéi érdekképviseleti feladatokat ellatd tarsadalmi szervezet,
illetve ezek szdvetsége.

b./ Mindazon a Dél-dundntuli régiéban mukddé cégnyilvantartdsba vett, jogi
szemeélyiséggel rendelkezd gazdasdgi tarsasdg, amely nem dll felszamolds,
végelszamolds alatt, csédeljaras ellene nem indult.

22. Tiszteletbeli tag: az Elndkség tiszteletbeli tagnak veheti fel mindazon a
személyeket, akik a MGYDDRSZ munkajat kiemelkedé médon tdmogatjak.

A tagok jogai és kitelezettségei

23. Rendes tag kitelezettsége:

- a Szbdvetség alapszabalyat elfogadja,
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- a Szdvetség tevékenységét tamogatja, munkéajaval, kézremikodésével
elémozditja, erdsiti a tagok kozotti egytttmukodeést;

- vallalja a tagdij megfizetését, megfizeti a tagdijfizetési rendnek megfelel6
tagdijat, a tagdij megallapitisahoz szlkséges adatokat hataridére
szolgaltatja,

- a Szovetség alapszabalya, testiileti hatdrozatai, iranyelvei, allasfoglalasai,
ajanlasai (tovabbiakban: Szovetségi dontés) a tagokra mnézve - e
minéségiikben kifejtett tevékenységiik soran - kételezéen irdnyaddak és
végrehajtandék; az a tag azonban, amelynek az adott Szdvetségl dontéssel
szemben indokolt ellenvetése van, igényelheti kiilénvéleményének
haladéktalan nyilvanossagra hozatalat; a tag jogosult 6nallé allaspontjanak
képviseletére.

Rendes tag jogai:

- a rendes tag - képviselgje utjan - kozgylilési részvételre jogosult. Szdvetségi
tag esetén a Szdvetség elndke (képviseldje), gazdasag tarsasag tag esetén a
tarsasag vezetd tisztségvisel6je mindsiil képviselonek, akadalyoztatasuk
esetén a Polgari Torvénykdnyv alapjan altaluk meghatalmazott szemely.

- a rendes tag - képviseldje ttjan - a kdzgyllésen szavazati joggal vesz részt.

- a rendes tag - képviseléje utjan - valaszthat, illetve barmely Szdvetségi
tisztségre megvalaszthatd,

- a rendes tag — Wmﬁ&m&&m atjan- részt vehet a bizottsagok munkajaban,

- a rendes tag — képviseléje atjan - igénybe veheti a Szdvetség szolgaltatasait,
azok jellegété] fliggden ingyenesen vagy kedvezményes térités ellenében,

- a rendes tag — képviseldje tutjan- javaslatokat és inditvanyokat tehet a
tisztségviselékhéz, a Szivetség szervezeteihez, bizottsdgaihoz, tagozataihoz
és ligyintézé szervezetéhez; felvilagositast kérhet t6liik a Szévetség barmely
tevékenységérdl, ezekre az érintett koteles 30 napon belill érdemi valaszt
adni,

- az elndkség felkérése vagy felhatalmazasa, illetve megbizasa esetén a rendes
tag, vagy meghatalmazott képviseléje adott szakmai kérdésben a
meghatalmazas terjedelméig jogosult a Szdvetség képviseletét ellatni.

- a rendes tag jogosult az alabbi szolgéltatasok igénybevételére:

- rendszeres értesités a Szbvetség rendezvényeird] és szervezeti életérdl,

- informacié a Szdvetség altal nyajtott szolgaltatasokrol,

- jogosultsag érdekeik kifejezésére, egyeztetésére, érvényesitesére,

- tajékoztatas a vallalkozasok szaméara igénybe vehetd hazai és
nemzetkodzi kedvezményekrdl, palyazatokrél, projektekrdl,



25.

26.

tamogatasokrol,

- a rendes tag a Szdvetség mikddésének eldsegitése érdekében, rendezvényel
tartasara, ennek feltételeit rendezé megallapodas alapjan igénybe veheti a
Szovetség kizardlagos tulajdonaban, vagy tartés haszndlatiban lévé
helyiségeit. Az elhelyezésnél a rendes tagok elényt élveznek.

Tiszteletbeli tag jogai:

- a tiszteletbeli tag jogosult a kozgylilésen és a Szdvetség barmely
rendezvényén tandcskozasi joggal részt venni.

A tiszteletbeli tagnak nincs tagdijfizetési kételezettsége.

Tagsagi viszony létesitése és megsziinése
A rendes tag belépésérodl az elnékség dont a belépési nyilatkozat elfogadasaval.

A belépni szandékozd tag belépési nyilatkozatat az elndkséghez nyljtja be
kézvetlentil, vagy postai titon.

Az elndkség soron kdvetkezd 1ilésén dont a belépési nyilatkozatban foglaltakrdl,
amely déntésérél hatarozatot hoz. A Hatarozatot az elndkség irasban, postai Gton
hozza a belépni szandékoz6 tag tudomaésara, a déntés meghozatalatél szamitott 5
napon belil.

Amennyiben a tagfelvételi kérelmet az elndkség elutasitja, azt részietesen
indokolnia kell, és fel kell hivni a kérelmez6t a jogorvoslati lehetéségre.

A tagfelvételi kérelem elutasitisa ellen a kérelmezé az clutasitds kézhezvételét
kévetd naptél szamitott 15 napon belill felilvizsgalati kérelemmel élhet a
Kozgytiléshez.

A felulvizsgalati kérelmet az elndkségnek kell benytjtani, aki koteles a kozgytlilés
elé terjeszteni, Amennyiben a feliilvizsgalati kérelem benyijtasa, és a legkdzelebbi
rendes kozgyilés idépontja kozdtt 90 nap, vagy annal hosszabb idé telne el, az
elndkség koteles a felulvizsgalati kérelem targyaban rendkivili koézgytilést
Osszehivni.

A tagfelvétel a belépési nyilatkozat elndkség, - felilvizsgalat esetén a kozgyuilés-,
elfogadasanak napjaval jon 1étre.

A tag a belépési nyilatkozat elfogadasarol szélé hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 30 napon belill az éves tagdij idéaranyos részét a MGYDDRSZ részére
atutalja.

A kdvetkez6 évtdl kezdédben a tag az éves tagdijat két egyenld részletben, aprilis
30., illetve szeptember 30. napjaig fizeti meg.

A tagdijfizetés elmulasztasa miatt a felszolitast az Elntkség adja ki, azt kévetd 30

napon beliil, hogy az alapszabalyban meghatarozott fizetési hataridét a rendes tag
elmulasztotta. Amennyiben az els¢ felszolitist kéveté 15 napon belill nem
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térténik meg az elmulasztott tagdij befizetésének pétlasa, az elndkség Ujabb
felszolitast kiild ki most mar 8 napos fizetési hataridd kithzésével.

Amennyiben a tag kétszeri irasbeli felszolitas ellenére sem fizeti meg a tagdijat,
tagsdga a masodik felszdlitast koveté harmadik hénap végen az elntkség
hatirozataval megszlnik, amely tagsagi viszony megszinésérdl az elndkség a
tagot kiértesiti, a tag az értesités kézhezvételétsl szamitott 30 napon belil
keresettel fordulhat az illetékes birésaghoz.

A tagnak kilépési szandékat a Szévetség Elndkségéhez kell irasban bejelentenie, a
tagsag a Szovetség Elndksége altali kézhezvételének napjan megszlnik.

Megsziinik a tagsagi viszony akkor is, ha a tag jogutod nélkil megszint. A tagsagi
viszony megsziinésének iddépontja ebben az esetben a szervezet megsziinésének
napja.

Ha a tag - felhivas ellenére - nem teljesiti vallalt kotelezettségeit, tevékenysége
ellentétes a Szdvetség alapszabalyaval, f6ként ha megsérti a Szdvetség céljait,
azok elérésével ellentétes propagandat, magatartast folytat, az Einckség jogosult
kizaré hatarozatot hozni.

A tag kizarasat barmely rendes tagok 10%-a egylittesen az ok megjeldlésével
lkérhetik az elndkségtdl irasban, vagy barmelyik elndkségi tag inditvanyt tehet a
kizarasra. .

A kizarassal kapcsolatos beadvannyal az elnékségnek a soron kovetkezd tlésén
kell foglalkoznia, kivéve, ha az elndk, vagy a tarselndk Ggy itéli meg, hogy
rendkiviili Gilés ésszehivasa valik sziikségesse .

Az elndkség a kizardsra iranyul6 inditvanyra indokolt hatarozatot koteles hozni,
amelyben megjeldli a jogorvoslati lehetdséget. Az elndkség hatarozhat arrél, hogy
a tagot kizarja, figyelmezteti vagy a kizarasra irdnyuld inditvanyt elutasitja.

A hatarozatot annak meghozatalatél szamitott 5 napon belil postai uton kell
kézbesiteni valamennyi érdekeltnek.

A hatarozat ellen az érdekeltek annak kézhezvételét kdveté naptol szamitott 15
napon beliil feliilvizsgalati kérelemmel fordulhatnak a Kézgytléshez.

A feliilvizsgalati kérelmet az elndkségnek kell benyajtani, aki k&teles a kdzgyhlés
elé terjeszteni. Amennyiben a feltilvizsgélati kérelem benytujtasa, €s a legkozelebbi
rendes kozgyilés idépontja kdzdtt 90 nap, vagy anndl hosszabb idé telne el, az
elndkség koételes a feliilvizsgalati kérelem targyaban rendkiviili kozgyulést
Osszehivni. :

A kozgyllés kizaré hatarozata ellen a rendes tag annak tudomasara jutasatol
szamitott 30 napon bellil birésaghoz fordulhat.

A tagsdg megszlinése a hatarozat vagy a Kozgyllés allasfoglaldsa jogerdre
emelkedésének idépontja.

Az MGYDDRSZ barmely rendes tagja, tisztségviselSje irasban kiilén indokolassal
javasolhat személyeket tiszteletbeli tagsagra. A tiszteletbeli tagsag azon a napon
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27.

28.

29.

létestil, amikor az elndkség hatarozattal a javaslatot elfogadja.

A tiszteletbeli tagsag megsziinik a tiszteletbell tag irdsbeli lemondo
nyilatkozatanak elnékség altal térténéd kézhezvételével. Amennyiben a tiszteletbeli
tag az MGYDDRSZ alapszabalyaval ellentétes magatartast folytat, féként ha
megsérti a Szdvetség céljait, azok elérésével ellentétes propagandat folytat, az
elndkség jogosult térdlni a tiszteletbeli tagok sorabol indokolt hatéarozattal és a
hatarozatot tiszteletbeli tag részére kézbesiteni 5 napon belil

A hatarozat ellen az érdekeltek annak kézhezvételét kdveté naptol szamitott 15
napon beliil feliilvizsgalati kérelemmel fordulhatnak a Kézgytléshez.

A feliilvizsgalati kérelmet az elndkségnek kell benytijtani, aki kételes a kozgyilés
elé terjeszteni. Amennyiben a felillvizsgalati kérelem beny\jtasa, és a legkdzelebbi
rendes kozgytlés idépontja kdzétt 90 nap, vagy annal hosszabb idd telne el, az

elnbkség koteles a felilvizsgalati kérelem targyaban rendkivili kézgytlest
Ssszehivni.

A MGYDDRSZ és a tagok kapcsolata

A tagok igényt tarthatnak agazatuk, szakmajuk, illetve az adott régi6 gazdasagi és
munkaadéi érdekeinek képviselete sordan a MGYDDRSZ tamogatasara, konkrét
ligyeik intézésében tanacsadéi, szakértoi segitségere.

III. fejezet

A MGYDDRSZ szervezete

A MGYDDRSZ testililetei:

Kozgyllés
Elndkség
Feliigyelé Bizottsag

Kozgyiilés

A Kozgyulés az MGYDDRSZ legfébb testiilete.

A kozgyulésen szavazati joggal a rendes tagok vesznek részt.
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30.

31.

Tandcskozasi joggal vesznek részt a tiszteletbeli tagok, szlikség szerint egyeb
meghivottak.

A Kozgylilés tlései nyilvanosak, azon barki részt vehet.

A Kozgylilés éves munkaterv szerint muikéodik, és szlikség szerint, de legalabb
évente egyszer tart Ulést. A Kozgyulést az Elndkség hivja Ossze. A Kozgyllést
akkor is 6ssze kell hivni, ha azt a birésag elrendeli, vagy a tagok 1/3-a az ok €s a
cél megjeldlésével, irasban az Elndkségnél inditvanyozza.

A meghivét valamennyi résztvevének a kozgyllés el6tt legalabb 8 nappal meg kell
kiildeni. A meghivok kikiildésével egyidejuleg, a meghivot meg kell jelentetni a
szdvetség honlapjan (www.mgyddrsz.hu).

A meghivonak tartalmaznia kell:

a./ akozgyilés megtartasanak idépontjat és helyét;

b./ a targysorozatot, megjellve, hogy az adott napirend irasbeli, vagy szobeli;

c./ a felhivast arra vonatkozdan, hogy hatarozatképtelenség esetén ugyanazon a
napon, ugyanazon napirendekkel, egy oraval késébbi idépontban
megismeételt kdzgylilés megtartasara kerll sor, amely a megjelentek szamatol
fliggetlentil hatarozatképes.

A Kdézgyulés hataskdrébe tartozik

a./ az Elnbkség altal beterjesztett alapszabaly megallapitasa €s modositasa;

b./ az MGYDDRSZ elndkének, tarselnokeinek, alelndkeinek (Elndkség)
megvéalasztasa, illetve visszahivasa, lemondasanak elfogadasa

c./ a Feliigyelé6 Bizottsag elndkének, tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
lemondasanak elfogadasa

d./ doéntés a MGYDDRSZ vagyoni ligyeiben,;

f./ doéntés a MGYDDRSZ altal vagy részvételével toérténd gazdasagi tarsasag
alapitasa kérdésében, alapitvany létrehozasa, illetve alapitvanyban vald
részvétel targyaban;

g./ a MGYDDRSZ mas tarsadalmi szervezettel vald egyesilésének illetve
feloszlatasanak kimondasa;

h./ a MGYDDRSZ mas tarsadalmi szervezethez valé csatlakozasdnak
elhatarozasa;

i./ a MGYDDRSZ nemzetkozi szervezeti tagsaga targyaban hozott dontés;

i./ a MGYDDRSZ elnGksége feladatainak ellatasardl és az lgyintézé szervezet
miikddésérdl szold éves jelentés megvitatasa, elfogadasa targyaban
hatarozathozatal,;

k/ a MGYDDRSZ éves pénzligyi beszamold jelentésének és
meérlegheszamoldjanak  jovahagyasa, a kovetkezé évi  koltségvetés
meghatirozasa;

1./ az éves szamviteli torvény szerinti mérleg és kozhasznlsagi jelentés
elfogadasa

m./ a tagdijfizetés rendjének és a tagdij mértékének megallapitasa,

n./ a Felligyeld Bizottsag éves jelentésének megtargyalasa és elfogadasa;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

0./ déntés az Elndékség belépési nyilatkozatot elutasito illetve kizarast kimondo
hatarozatainak feltilvizsgalata targyaban;

p./ dijak alapitasa és odaitélése;

g./ az Elndkség altal benyujtott egyéb jelentések, allasfoglalasok megvitatasa,
elfogadasa;

r./ dontés mindazon tligyekben, amelyeket a kozgytilés magahoz von, vagy
jogszabaly eléir

A Kdzgytilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok képviseldi legalabb 50%-a +
1 f6 megjelent. Amennyiben a Koézgyulés nem hatarozatképes, ugyanazon a
napon, egy oOraval késébbi idépontban, valtozatlan napirenddel, ismételten
dsszehivott kozgyiilés a megjelentek szamatél fiiggetlentl hatarozatképes, ha erre
a tagokat a meghivoban figyelmeztették.

A hatarozatokat a Kozgyllés egyszeri szotébbséggel hozza. Az MGYDDRSZ
alapszabalyanak modositasahoz, a Szbvetség mas tarsadalmi szervezettel torténd
egyeslilésének, vagy feloszlasanak kimondasahoz 2/3-os szavazattébbség
szilkséges. SzavazategyenlSség esetén a kérdést ismételten - szavazasra Kell
bocsatani, majd ismételt szavazategyenloség esetén e javaslatot elvetettnek kell
nyilvanitani.

A kozgyilésen a szavazas minden kérdésben, igy a személyi kérdésekben is
nyiltan torténik. A kézgytilésen jelenlévs szavazati joggal rendelkezé tagok 20 %-
anak javaslatara azonban a kozgytlés elhatarozhatja 2 titkos szavazast is.

A Kozgytlés lléseit a kdzgyllésen valasztott levezetd elndk iranyitja.

A kozgytllés jegyzékényvének elkészitésérol a kozgyilés elndke gondoskodik. A
jegyzékdnyv tartalmazza a megjelent tagok és feltigyelé bizottsagi tagok, a
meghivottak nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tanacskozés lényegét, a
szavazas szamszerli eredmeényét, a ddntést tamogatok és ellenzék szamaranyat
(ha lehetséges, személyét), tovabba a hozott dontést.

A szivetség elndke killén nyilvantartast vezet a kozgyllés altal hozott
hatarozatokrél. A nyilvantartasnak tartalmazni kell:

o a déntés szamat, idépontjat, hatalyat

¢ adintés tartalmat

s a szavazati aranyt

» a dontés kezelésének, nyilvanossagra hozatalanak mdédjat

A Kkozgyllés déntéseirsl a szbvetsége elndke értesiti az érintetteket a
hatarozathozataltd] szamitott 15 napon beliil e-mailen. A tamogatott szervezetek,
vagy személyek nevét és a tamogatas Osszegét a szdvetség honlapjan kézzétételre
keriil.
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39. A kozgytlés miikddésével kapcsolatos jegyzdkdnyvekbe és egyéb iratokba barki

40.

41.

betekinthet a szovetség székhelyén munkanapokon 8-16 oOra kdzétt, azok
tartalmarél szoban, vagy irdsban a szdvetség elndkétdl tajékoztatast kérhet. A
kozgyilés déntéseit a szbvetsége elntke megjelenteti a dontés meghozatalatdl
szamitott 15 napon beliil a szovetség honlapjan (www.mgyddrsz.hu).

A tarsadalmi szervezet éves kézhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetve
abbél sajat kéltségére masolatot készithet a szovetség székhelyén munkanapokon
8-16 ora kozdtt. A tarsadalmi szervezet a kozhasznisagi jelentését, valamint
szamviteli térvény szerinti mérlegét a targyévet koveté év junius 30. napjaig a
helyi sajtéban kbdzzé teszi, valamint megjelenteti a szdvetség honlapjan
(www.mgyddrsz.hu).

Elndkség

Az Elndkség az MGYDDRSZ operativ iranyité szerve, amely két kozgytles kozott
iranyitja a Szdvetség munkajat. Az Elntkség hataskoérébe tartozik minden olyan
kérdés ecldéntése, amely nem tartozik kizarélag a kozgyulés hataskérébe. Az
elndkség tagjait a kdzgylilés valasztja harom éves idStartamra. Az Elndkség (ilései
nyilvanosak.

Az elndkségi tilések idépontjat kettd nappal eldtte a szbvetség elndke a szovetség
honlapjan (www.mgyddrsz.hu) kdzzéteszi.

42. A kozhasznll szervezet megszlntét koveté két évig nem lehet mas kézhasznu

43.

44,

szervezet vezetd tisztségviselSje az a személy, aki olyan kézhaszni szervezetnél
toltott be — annak megsziintét megelézd két évben legaldbb egy évig - vezetd
tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolé torvény szerinti kdztartozasat nem
egyenlitette ki.

A vezetd tisztségvisels, illetve az ennek jelélt személy koteles valamennyi €rintett
kozhaszni szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egyidejiileg mas kézhaszni szervezetnél is betdlt,

Az Flndkség tagjai:
1 elndk
2 tarselnék

legalabb 2 és legfeljebb 5 alelndk
Az Elndkség hataskoérébe tartozik:
a./ a MGYDDRSZ tevékenységének a kozgyllés hatarozataival ésszhangban allo

iranyitasa, a MGYDDRSZ  kévetkez6  évi  munkaprogramjanak
meghatéarozasa, a tagsag szempontjabol alapveté kérdésekben a MGYDDRSZ
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allaspontjanak meghatarozasa;

b./ a Kézgytlés dsszehivasa,

c./ az alapszabaly, illetve annak médositaséanak beterjesztése a Kozgylilés elé;

d./ a gazdasagpolitikaval és a munka vilagaval Osszefliggé koncepcidkra,
jogalkotasra vonatkozéd szovetségi allasfoglalasok és javaslatok kialakitdsa és
a megfeleld forum iranyaba torténé tovabbitasa, a MGYDDRSZ szintli lobby
tevékenység koordinélasa, iranyitasa;

e./ allandd és ad hoc bizottsagok létrehozasa és megsziintetése, jelentéseik
megvitatisa, elfogadasa;

g./ az Elndkség feladatainak ellatasarol és a MGYDDRSZ {gyintézd
szervezetének mukéodésérsl szold éves jelentés megvitatdsa, elfogadasa
targyaban hatarozathozatal;

h./ szakmai kérdésekben a MGYDDRSZ képviseletére tagszervezet vagy annak
meghatarozott képviseldjének, illetve MGYDDRSZ bizottsaganak felkérése,

megbizasa;
i./ a MGYDDRSZ szervezeti és mukddési szabalyzatanak megéllapitasa ¢€s
modositasa;

45. A vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy

46.

47.

akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa {a tovabbiakban
egylitt: hozzatartozé) a hatarozat alapjan, kotelezettség vagy felelésség alol
mentestil, vagy barmilyen mas elényben részesal, illetve a megkotendd
jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a tarsadalmi szervezet
cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkdl igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas.

Az Elndkség éves munkaterv alapjan mikédik é€s sziikség szerint, de legalabb
kéthavonta tart tilést. Az illés sszehivasarél a MGYDDRSZ elndke gondoskodik.
Az Elndkség feladatainak ellatasarél a Kézgylilést rendszeresen tajékoztatja. Az
Elndkség ilésén a MGYDDRSZ Elndke elnokél.

Az Elnokség ilésén tanacskozasi joggal részt vesz a Fellgyelé Bizottsag elndke.

Az Elntkség a déntéseket egyszerli szétobbséggel, altalaban nyilt szavazassal
hozza. Szavazategyenléség esetén a kérdést ismételten szavazasra kell bocsatani,
majd ismételt szavazategyenldség esetén e javaslatot elvetettnek kell nyilvanitani.
Az Elndkség hatarozatképes, ha az filésen valamennyi elndkségi tag részt vesz.

Az Elndkség jegyzokdnyvének elkészitésérdl a szdvetség elndke gondoskodik. A
jegyzokényv tartalmazza a megjelent tagok és feltigyelé bizottsagi tagok, a
meghivottak nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tanacskozas lényegét, a
szavazas szamszeri eredmeényét, a dontést tamogatdk és ellenzék szémaranyat
(ha lehetséges, személyét), tovabba a hozott dontést.
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48.

49,

A szovetség elndke Kkiilén nyilvantartast vezet az Elndkség altal hozott
hatarozatokrol. A nyilvantartasnak tartalmazni kell:

e a dintés szamat, idépontjat, hatalyat

¢ adontés tartalmat

* a szavazati ardanyt

» a ddntés kezelésének, nyilvanossagra hozatalanak modjat

Az Elndkség dontéseirél a szdvetsége elndke értesiti az érintetteket a
hatarozathozataltél szamitott 15 napon beliil e-mailen, valamint megjelenteti a
hatarozathozataltél szamitott 15 napon behil a szdvetség honlapjan
(www.mgyddrsz.huj.

50. Az Elnékség mukddésével kapcsolatos jegyzdkdnyvekben és egyéb iratokba barki

betekinthet a szdvetség székhelyén munkanapokon 8-16 6ra kdzdtt, azok
tartalmardl szoban, vagy irdsban a szdvetség elndkétdl tajékoztatast kérhet. Az
Elnckség déntéseit a szbvetsége elndke megjelenteti a déntés meghozatalatol
szamitott 15 napon beliil a szdvetség honlapjan (www.mgyddrsz.hu).

51. A MGYDDRSZ-re harulé feladatok eredményes megoldasara, egyeztetett allaspont

S2.

53.

54.

55.

kialakitasara és hatékony érvényesitésének biztositasdra az Elndkség
munkabizottsdgokat hozhat létre. A Dbizottsagok mnikédési szabalyait a
feladatokhoz illeszkedve sajat maguk alakitjdk ki az Elnékség jovahagyasaval.

Az Elnékség a nagy tapasztalatokkal rendelkezé mar nyugallomanyban levé a
Szdvetségi munkaban korabban aktivan résztvevd vezetdkbdl tanacsadé testiiletet
hozhat létre, amely a bizottsag jogositvanyaival, feladataival rendelkezik.

Feliigyelo Bizottsag

Az elndkbél és a ketté taghdl allo, a koézgyiilés altal 3 évre valasztott Felligyeld

‘Bizottsag feladata a  Szdvetség  alapszabaly szerinti mlkodésének,

gazdalkodasdnak és az MGYDDRSZ szervezetek hatarozatai végrehajtdsanak
ellenérzése. A Felligyeld Bizottsag elndke és tagjai tisztségiket tarsadalmi
megbizatasként latjak el. A Felligyelé Bizottsag elnékét és a tagjait a kozgytlés
valasztja meg, egyszerlil szétdbbséggel nyilt szavazattal.

A Felligyelé Bizottsag tagjait a MGYDDRSZ valamennyi irataba - az iranyadé
jogszabalyok Keretei kozott - betekintési jog illeti meg. A kozgyiléstdl jelentést, a
szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet.

A Feliigyel6 Bizottsag helyszini ellenérzési tapasztalatok és a rendelkezésre allo
informaciék alapjan megallapitasairél és javaslatairdl éves jelentést készit,
valamint 3 évenként atfogd jelentést terjeszt a Kozgytilés elé. A tajékoztatét €s a
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56.

57.

S8,

59.

60,

61.

62.

63.

64.

jelentést az Elnékségnek elézetesen meg kell targyalnia.

A Feliigyels Bizottsag dsszehivaséarél a Felugyeld Bizottsag elndke gondoskodik,
legalabb 3 nappal az lilés elétt a napirendi pontok megjeldlésével, levélben, vagy
fax, vagy e-mail atjan., és a felligyelé bizottsag iiléseinek idépontjat, és
napirendjét legalabb 24 o6raval az ilés megkezdése elétt kozzéteszi a szdvetség
honlapjan.

A Feliigyeld Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi felliigyelé
bizottsagi tag részt vesz. A Felligyelo Bizottsag tléseird] jegyzokdnyv készul. A
Feliigyelé Bizottsag hatéarozatait egyszerd szotbbbséggel nyilt szavazattal hozza.
SzavazategyenlGség esetén a napirendi pontot ujra kell targyalni.

A Feliigyelé Bizottsag miikodésével kapcsolatos jegyz6konyvekben és egyéb
iratokba barki betekinthet a szdvetség székhelyén munkanapokon 8-16 odra
kdzBtt, azok tartalmarél széban, vagy irasban a szdvetség elndkétdl tajékoztatast
kérhet. A Feligyelé Bizottsag dontéseit a szbvetsége elnbke megjelenteti a dintés
meghozatalatdl  szamitott 15 napon belill a  szdvetség honlapjan
(www.mgyddrsz.hu).

A Felugyelé Bizottsag évente legalabb kétszer llésezik. A Feligyelé Bizotisag
mukédése nyilvanos. Uléseit sziitkség szerint tartja, de évente legalabb két tlilést
tart. Uléseit az elndk, akadalyoztatasa esetén az altala felkért tag vezeti.

A Feliigyelé Bizottsag elndkét és tagjait a MGYDDRSZ tgyeiben intézkedési jog
nem illeti meg.

A Feliigyeld Bizottsag inditvanyara — annak megtételété] szamitott 30 napon
belill — a kozgyiilést ossze kell hivni. E hatéridé eredménytelen cltelte esetén a
kozgytilés dsszehivaséara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

A Feliigyel$ Bizottsag tagja a kdzgyluléseken tanacskozasi joggal részt vesz,

A Felagyels Bizottsag koteles a kozgyilést tijékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

¢ a tarsadalmi szervezet mtikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a
tarsadalmi szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény
(mulasztas) tortént, amelynek megszuntetése, vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult kdzgyllés dontését teszi sziikségesse.

o 2 vezetd tisztségviselok felelésségét megalapozo tény merdlt fel.
Ha a kozgyiilés a torvényes mikédés helyreallitisa érdekében a sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelé Bizottsag koteles haladéktalanul

értesiteni a térvényességi feltigyeletet ellaté szervet.

A feliigyeld bizottsag lgyrendjét maga allapitja meg.
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65.

66.

67.

Nem lehet a Feliigyels Bizottsag elndke, vagy tagja az a személy, aki

s a vezetd szerv elndke vagy tagja

e a tarsadalmi szervezettel a megbizatasan Kkivill mas tevékenység
kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszonyban all,

+ a tarsadalmi szervezet cél szerinti juttatasabol részestl, kivéve a barki
altal megkotés nélkill igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,
illetve

e az elézéekben meghatarozott személy hozzatartozoja.

A Szbévetség bizottsagai

A MGYDDRSZ-ben allandé és ad hoc bizottsagok, szakértéi munkacsoportok (a
tovabbiakban: egyéb szervezetek) mukddnek, amelyek a szakmai, gazdasagi,
munkaadéi érdekképviseleti tevékenység fébb teriiletei, a gazdéalkodas funkcidi,
valamint lényeges teriiletei szerint téméritik a tagszervezetek képviseldit és a
vallalkozokat.

A MGYDDRSZ bizottsagainak tilései nyilvanosak.

A bizottsag jegyzékényvének és a nyilvantartas elkészitésérél a bizottsag elndke
gondoskodik. A jegyzokényv tartalmazza a jelenlévék neveét, targyalt napirendi
pontokat, a tanacskozas lényegét, a szavazas szamszeri eredményct, a dontést
tamogatok és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges, személyét), tovabba a hozott
doéntést. A nyilvantartasnak tartalmazni kell:

a dontés szamat, idépontjat, hatalyat

a ddntés tartalmat

a szavazati aranyt

a dontés kezelésének, nyilvanossagra hozatalanak modjat

A bizottsag déntéseirdl a bizottsag elndke értesiti az érintetteket.

A bizottsag miikédésével kapcesolatos jegyzdkonyvekben €s egyéb iratokba barki
betekinthet a szovetség székhelyén munkanapokon 8-16 éra kézdtt, azok
tartalméarél széban, vagy irasban a bizottsag elndkétdl tajékoztatast kérhet.

68. A MGYDDRSZ egyéb szervezetei, amelyek nem minéstlnek jogi szemeélynek:

- szervezoddésitk szerinti rendeltetéssel dsszefogiadk a MGYDDRSZ-t alkoto
tagok képviseldit;

- szervezik a tagok képviseldinek rendszeres és folyamatos részvételét a
MGYDDRSZ munkajaban.
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Az egyéb szervezetek a lehetdségek fliggvényében éves munkaprogram alapjan
végzik munkajukat, szakvéleményeket, allasfoglalasokat, javaslatokat dolgoznak
ki. Az egyes témakdrok elokészitésével, gondozasaval szakertdt, vagy szakértoi
munkacsoportot bizhatnak meg, és a testiileti allasfoglalasok kidolgozasara
munkabizottsagot alakithatnak.

A tagok egyidejiileg tdbb tagozat tevékenységében is részt vehetnek, jogosultak a
tagozatokat - fiiggetleniil attol, hogy azoknak tagjai-e - javaslataikkal és
kezdeményezéseikkel igénybe venni.

Az egyéb szervezetek munkajaban - a szervezeti és mukddési szabalyzatban
meghatarozott éves részvételi dij befizetésével - a tagsagi kérbe nem tartozd
vallalkozas, vallalkozd is részt vehet.

A MGYDDRSZ egyéb szervezeteinek létrehozasardl, megsziinésér6l, a szemelyl
valtozasokrol az Elndkség a tagsagot folyamatosan tajékoztatja.

IV. fejezet

A MGYDDRSZ tisztségviseldi, iigyintézéi szervezete, intézményei,
képviselete

A MGYDDRSZ tisztségviseloi

A MGYDDRSZ vezeté tisztségviseldi:
elndk

2 tarselnék
legalabb 2 és legfeliebb 5 alelnék

Az elndk és a vele egylitt megvalasztott tarselndkdok, alelndkdk (elndkség)
megvalasztasa harom évre szol.

A MGYDDRSZ kiilonbdzé teriileteinek valasztott vezetéi a MGYDDRSZ
tisztségviseléinek mindsiilnek. A valasztott tisztségviselék feladatukat tarsadalmi
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76.

77.

78.

79.

80.

munkaban latjak el. Vezetd tisztségviseld csak biintetlen el6életl személy lehet.

A MGYDDRSZ vezetd tisztségviselsi és tisztségviseldi {a tovabbiakban egyQtt:
tisztségviselé) a MGYDDRSZ nevében eljarva, testiileti allaspontot képviselnek.

Az elndk feladatai kiilondsen:

- ellatja a MGYDDRSZ teljes kora kepviseletét;

- iranyitja és 6sszehangolja a MGYDDRSZ tevékenységét,

- vezeti az Elndkség tiléseit;

- az Elnokség jovahagyasaval munkaszerzédést kot a munkavallalokkal , és
gyakorolja felettiik a munkaltatéi jogkort.

Az altalanos hataskéri tarselndk feladatai kiilonésen:

- feladatmegosztas az elndkkel

- kiilkapcsolatok koordinalasa

- nemzetkozi tevékenység iranyitasa
- EU csatlakozasra valé felkészités

Ugyvitellel, érdekképviselettel foglalkozd tarselndk:
- Rendezvények szervezése
- Adminisztracié iranyitasa, felligyelete
- Oktatas, szakképzés, kutatas-fejlesztés
- Erdekegyeztetd Tanacs

Teriiletfejlesztéssel,  regionalizmussal, idegenforgalommal, munkaliggyel
foglalkozo tarselnok:

- Regiondlis Terlletfejlesztési Tanacs

- Regionalis Idegenforgalmi Bizottsag

- Regionalis Munkatigyi Tanacs

A fentiekben részletezett szakmai iranyitasi feladatokat az alelndkék is
ellathatjak a tarselndkkel megegyezd jogkdrrel. Az alelnékdk alapvet6 feladata az
elndk és az alelndkdk munkajanak segitése.

Az MGYDDRSZ tisztségvisel6i minéség megsziinik: az elfogadott lemondassal, a
kozgytlés altali visszahivassal, valamint a kozligyektél eltilto jogerds birdsagi
itélettel A tisztségvisel6k nem allhatnak egymassal (a Ptk. szabalyozasa szerint)
kozeli hozzatartozdi kapcsolatban.

Az MGYDDRSZ tisztségvisel6jévé magyar és kulfoldi allampolgar egyarant
valaszthato. A kulfoldi allampolgar a MGYDDRSZ tisztségvisel6jévé csak az
1989. 1. tdrvény 8. §-aban meghatarozott feltételek teljesitése esetén
valaszthato.

A tisztségviselék visszahivasat a rendes tagok 10%-a egylttesen az ok
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81.

megjelolésével kérheti az elndkségtél irasban, vagy barmelyik elndkségi tag
inditvanyt tehet a kizarasra.

A visszahivassal kapcsolatos beadvanyt az elndkség koteles a kozgytles elé
terjeszteni.

Amennyiben a beadvdny benyujtasa, és a legkozelebbi rendes kozgyulés
idépontja kézdtt 90 nap, vagy annél hosszabb idd telne el, az elndkség koteles a
visszahivas targyaban rendkiviili koézgyilést &sszehivni. A kdzgyalési
hatarozatot az elndkség koteles annak meghozatalatél szamitott 5 napon beltil
postai aiton kézbesiteni az érdekeltnek. :

A kézgyllés visszahivé hatarozata ellen a tisztségviselé annak tudomasara
jutasatél szamitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat. A visszahivas a
hatarozat jogerére emelkedésével valik hatalyossa.

A tisztségviseld visszahivasa abban az esetben kezdeményezhet6:

Ha az MGYDDRSZ alapszabalyat nem tartja be,

Az MGYDDRSZ céljaival ellentétes magatartast folytat,
Megsérti a Szovetség céljait,

Nem teljesiti a tisztségéhez flizd6ds kitelezettségeit,
Jogeréds biintetd birésagi itélet miatt.

Amennyiben a tisztségviseld tisztségérdl lemond a lemondast magaban foglalé
nyilatkozatat az elndkséghez kell benyijtania. Az elndkség a lemondd
nyilatkozatot koteles az elsé kdzgytlésen ismertetni. A lemondas a kozgyiles
elfogad6 hatarozataval valik hatalyossa.

A Szovetség adminisztrativ szervezete

Az MGYDDRSZ adminisztrativ szervezetének f6 feladata az, hogy a vezetd
testiiletek dontéseit végrehajtsa, a tagok véleményeit, javaslatait dsszehangolja,
az illetékes testiiletekhez, szervezetekhez tovabbitsa, a gazdasagi iranyit6 és mas
szervezetektdl érkezé informéciokat a tagokhoz eljuttassa, az MGYDDRSZ
szervezeteinek iiléseit, az egyéb rendezvényeket elokészitse, a Szdvetség tagjai és
a vallalkozok részére szolgaltatasokat Dbiztositson. Ellatja tovabba az
alapszabalyban, illetve a mukodési és szervezeti szabalyzatban meghatarozott
mas feladatokat. Az adminisztrativ szervezet tilései nyilvanosak.

Az adminisztrativ szervezet jegyzékdnyvének és a nyilvantartas elkészitésérdl az
adminisztrativ szervezet vezetéje gondoskodik. A jegyzékonyv tartalmazza a
jelenlévék nevét, targyalt napirendi pontokat, a tanacskozas lényegét, a szavazas
szamszerti eredményét, a déntést tamogaték és ellenzék szémaranyat (ha
lehetséges, személyét), tovabba a hozott dontést. A nyilvantartdsnak tartalmazni
kell:

e a dontés szamat, idépontjat, hatalyat
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82.

a3.

84,

85.

» a dontés tartalmat
» a szavazati aranyt
e a dontés kezelésének, nyilvanossagra hozatalanak modjat

Az adminisztrativ szervezet déntéseirél az adminisztrativ szervezet vezet6je értesiti
az érintetteket.

Az adminisztrativ szervezet mukddésével kapcsolatos jegyzékonyvekben és egyéb
iratokba barki betekinthet a szdvetség székhelyén munkanapokon 8-16 ora
kozdtt, azok tartalmarél szoban, vagy irasban az adminisztrativ szervezet
vezetdjétdl tajékoztatast kérhet.

Az adminisztrativ szervezet élén az elnék altal az elnbkség dintése alapjan
kinevezett munkavallalé all.

A Szdvetség adminisztrativ szervezetének felépitését és mukddésének rendjét, igy
killénésen az egyes szervezeti egységek egymashoz valé kapcsolatat, tovabba
mindazt, aminek rendezését ez az alapszabaly odautalja a Szervezeti Miitk6dési
szabalyzat hatarozza meg, amelyet a munkaszervezet készit elS, és a kozgyhilés
fogad el.

A MGYDDRSZ képviselete

Az MGYDDRSZ-t az elndk 6nalléan képviseli. E jogkdrét esetenként vagy az Ggyek
meghatéarozott csoportjara nézve eseti felhatalmazassal az MGYDDRSZ
Tarselndkeire atruhazhatja. Az MGYDDRSZ nevében csak az Eln8kség altal
felhatalmazott személy nyilatkozhat. Mindezt részletesen a Szervezeti és Mukdodesi
Szabalyzat irja eld.

Bankszamla felett rendelkezhet:

- az elnok és egy tarselndk egyuttesen
- a tarselnokok egytlittesen

A MGYDDRSZ nevében alairasra az énallé alairasra felhatalmazott elnékén kivil

azok jogosultak, akikre ezen jogot atruhazza, illetve akiknek ezt a jogot jogszabaly
biztositja.
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86.

87.

V1. fejezet

A MGYDDRSZ gazdilkodasa

A MGYDDRSZ és tagjai kozdtti gazdalkodasi kapcsolatokat a tagsagi viszony
hatarozza meg.

A MGYDDRSZ fenntartasi kéltségeit a tagdijakbdl, a szolgéltatasokbol befoly6
téritésekbdl, hozzajarulasokbdl és egyéb forrasokbaol fedezi.

88. A kozgytilés évenként allapitia meg a fizetendd tagdij mértékét. A tagdij minimalis

89.

dsszege évi 20.000,- Ft.

A MGYDDRSZ megsziinése esetén vagyonardl a Kozgyllés 2/3-os szavazati
tébbségi hatarozataval dént. Ha a MGYDDRSZ feloszlatassal szint meg vagy
megszinését megallapitottak és a vagyon hovaforditasdrél nem tortént
rendelkezés, vagyona a hitelezék kielégitése utan allami tulajdonba kerll, €s azt
kézérdekn célra kell forditani. A vagyon felhasznalasanak modjat nyilvinossagra
kell hozni.

90. A MGYDDRSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok- a tagdij megfizetésén

91.

92.

93.

tal- a MGYDDRSZ tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Zard rendelkezések

Jelen Alapszabaly megfelel a kozhaszni szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVL
torvény 7. §. (3) bekezdés d) pontjaban foglalt rendelkezéseknek, mert az
Alapszabaly 30., 39., 40., 49., 530., 57. pontjaiban a kézhasznu szervezet
mikddésének, szolgaltatdsi igénybevétele modjanak, beszamoléi kdzlésének
nyilvanossagarol rendelkezett.

Jelen Alapszabdlyt a MGYDDRSZ kozgytilése fogadta el 2010. mdjus 25. napjan.
Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol sz6lé 1989.
évi I1. tdrvény, valamint a kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk.
A Szovetséget megalakulasat kovetéen a Baranya Megyei Birdsag veszi a

tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba.

A MGYDDRSZ a nyilvantartasba vételts! kezdédden dnallé jogi szemeély.
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Jelen alapszabily egységes szerkezetbe foglalt szovege déit betiikkel tartalmazza
a médositasokat.

Egyebekben a 2009. november 16. napjin elfogadott alapszabily szdvegrész
maradt fenn. A Médositott Alapszabily szdvegét a kozgyilés 9/2010. (05.25.)
szamua hatarozatdval elfogadta.

Kelt: Pécs, 2010. majus 25.
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